
О работе по противодействию коррупции 

 в департаменте финансов Костромской области в 2022 году 

Работа по противодействию коррупции в департаменте финансов 

Костромской области проводится в рамках требований действующего 

законодательства. 

 1. Приказом департамента финансов утверждается План мероприятий по 

противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в департаменте финансов Костромской области. Все 

мероприятия, предусмотренные соответствующим Планом в  2022 году, 

выполнены. 

2. Рассмотрение проекта областного бюджета осуществляется с 

обязательным привлечением общественности к его обсуждению.  

Принцип прозрачности (открытости) бюджета обеспечен за счет 

организации публичных слушаний проекта закона о бюджете в Костромской 

областной Думе с участием представителей общественности, профсоюзных 

организаций, органов местного самоуправления и депутатов областной Думы. 

Законопроект о бюджете на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов 

также рассмотрен на заседаниях Общественной палаты Костромской области, 

фракций депутатов и профильных комитетов Костромской областной Думы. 

 3. В 2022 году специалистами отдела правовой и кадровой работы  и 

руководителями структурных подразделений департамента финансов  на 

постоянной основе проводилась антикоррупционная экспертиза  проектов 

нормативных правовых и правовых актов Костромской области.  

 4. В 2022 году проведено 3 заседания аттестационной комиссии 

департамента финансов, аттестовано 20 гражданских служащих. 

Аттестационной комиссией в 2022  году проведен  квалификационный экзамен 

для одного  гражданского служащего, замещающего должность гражданской 

службы в департаменте финансов по срочному служебному контракту. В 

заседаниях аттестационной комиссии принимали участие независимые 

эксперты. В программы аттестации и квалификационного экзамена включались 

вопросы по законодательству о противодействии коррупции. 

 5. За 2022 год проведено 1 заседание комиссии по конфликту интересов, 

на котором были рассмотрены материалы в отношении 1 человека по вопросу 

наличия (отсутствия) конфликта интересов при трудоустройстве бывшего 

гражданского служащего  (по результатам рассмотрения  комиссия пришла к 

выводу об отсутствии конфликта интересов). 

 6. В установленные сроки всеми гражданскими служащими 

департамента финансов, включенными в перечень коррупциогенных  

должностей, и руководителями подведомственных учреждений представлены 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  и размещены на официальном сайте департамента 

финансов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 7. В  2022 году проведено 12 проверок полноты и  достоверности сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных претендентами на замещение должностей государственной 

гражданской службы Костромской области. 



 8. В 2022  году проведены 4 проверки соответствия расходов гражданских 

служащих  департамента финансов их доходам. По результатам проверок 

нарушений не выявлено. 

 9.   На постоянной основе проводится работа по ознакомлению 

гражданских служащих департамента финансов  с изменениями в 

законодательстве о противодействии коррупции.  

 10. На официальном сайте департамента финансов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» создан специализированный раздел о 

противодействии коррупции. Организована система обратной связи («прямая 

линия») с населением по вопросам выявления фактов коррупциогенного 

поведения со стороны гражданских служащих департамента финансов. 

В 2022 году  обращений граждан или организаций по фактам 

коррупциогенного поведения со стороны гражданских служащих департамента 

финансов не поступало. 


